外委服务方案要求
1、 服务名称：2023年度汽车吊租赁
2、 工期要求：合同签订日期至2023年12月31日
3、 针对此服务承包方需要提供的资质：营业执照中须包含工程机械租赁相关经营范围。
4、 [bookmark: _GoBack]是否需要勘踏现场：否，如需现场勘踏请联系张翠果，电话：13722314289。
5、 服务内容
	序号
	服务内容
	规格型号
	预估台班数
	最高单价（元/台班）
	预估金额
	验收标准

	1
	汽车吊租赁
	25t
	72
	1200
	86400
	国家标准、行业标准及甲方技术要求

	2
	汽车吊租赁
	35t
	2
	1400
	2800
	国家标准、行业标准及甲方技术要求

	3
	汽车吊租赁
	50t
	3
	1500
	4500
	国家标准、行业标准及甲方技术要求

	4
	汽车吊租赁
	70t
	13
	2500
	32500
	国家标准、行业标准及甲方技术要求

	5
	汽车吊租赁
	100t
	6
	5000
	30000
	国家标准、行业标准及甲方技术要求

	6
	汽车吊租赁
	200t
	3
	15000
	45000
	国家标准、行业标准及甲方技术要求

	
	合计
	
	
	
	201200
	

	结算方式:合同生效后，乙方以甲方电话通知进场作业。待每次作业完毕甲、乙双方办理验收结算单，每月乙方按照结算单的累积总价开具全额有效增值税专用发票并财务录入后根据甲方资金计划付款。每次作业完毕，甲方对本次作业进行验收结算，1台班=8小时，吊装作业以进入吊装现场计时，吊装作业时间不足4小时按半个台班计算费用，超出4小时不足8小时按1个台班计算费用。
付款方式：电汇。
承包方式：包工包吊车，含服务中所有产生的费用。



6、 本次服务其他要求及规范说明
（1）乙方安排项目负责人，负责安全、环保、作业质量、作业进度、作业验收等全部工作；项目负责人指定专职安全员负责安全方面工作。
（2）保证作业现场清洁卫生，真正达到工完场地清等有关规定，并承担因违反规定造成的损失和罚款。
（3）乙方项目负责人接受甲方项目负责人做书面技术安全交底。
（4）乙方项目负责人吊装作业前必须与甲方合同签订部门签订安全生产管理协议。
（5）起重吊装的作业人员必须经过专业培训并持证上岗。
（6）在卸车，转运，吊装过程中，听从起重工的指挥，确保货物和人员的安全，如因乙方原因造成双方财产损坏和人员受伤应由乙方承担责任负责赔偿。
（7）甲方对乙方吊装服务的管理部门为设备管理部，乙方按甲方设备管理部负责人的要求时间到达指定地点，吊装过程中服从甲方人员的统一管理。
（8）服从甲方起重工的指挥调度，严格遵守吊装规程和《十不吊》有权拒绝违章指挥。
（9）在吊装前，双方根据现场的实际情况制定吊装方案，并经甲方安全部门或使用部门批准后方可实施。
（10）乙方应提供性能良好、证件齐全的车辆，相关人员持证上岗，吊装作业的机械，车辆及人员费用由乙方承担。
（11）乙方应对甲方所租用的吊车及乙方现场施工人员上有商业车辆保险和人身工伤或意外伤害保险。
（12）乙方应给乙方施工人员提供必要的劳动保护用品（安全帽，手套，劳保鞋等）并要求甲方安全员告知并辨识施工作业中的危险源并采取相应的安全措施。
（13）进入甲方场地，应遵守甲方的各项安全规章制度。
（14）乙方在作业前需提供对应型号吊车的检验报告及相关手续，方可使用吊车。
（15）对作业人员加强安全教育工作，遵守安全技术操作规程和安全制度。作业车辆机械的事故引起的一切经济损失，由乙方承担全部责任。
七、中标后签订合同需准备资料
	序号
	审查内容
	相关要求

	1
	营业执照
	提供原件及复印件，复印件加盖公章。

	2
	法定代表人身份证
	合同或安全协议签订人为法定代表人时，需提供身份证复印件。

	3
	法定代表人授权委托书及身份证
	合同或安全协议签订人不是法人代表本人时，须提供授权委托书（由法定代表人签字或签章，有身份证照片并加盖公司公章。）及委托代理人身份证。

	4
	施工业绩
	施工业绩需与承揽项目一致或类似，证明具有承揽同类项目施工能力，且业绩良好。

	5
	安全施工保证金
	按照项目进行缴纳，每个项目均需缴纳安全保证金，金额按照合同标的2%-10%（最低不少于2000元，最高不多于20万元）；如外包单位没有缴纳安全责任险或意外险，需缴纳不低于150万元的安全施工保证金，中标后收取。

	6
	安全承诺
	企业三年无一般及以上安全生产责任事故及提供材料证实性承诺，提供国家企业信用信息公示系统查询结果，并均加盖公章。

	7
	三项管理制度及生产安全事故应急救援预案
	提供安全生产责任制、安全管理制度和岗位安全操作规程目录，提供涉及本项目的生产安全事故应急救援预案，复印加盖单位公章。

	8
	项目负责人、拟进场专（兼）职安全管理人员的证书及特种作业人员操作证
	1、项目负责人、安全管理人员培训合格证明必须真实有效，且在有效期内，加盖单位公章。提供的安全管理人员必须在本次作业人员名单中，并负责现场安全。
2、特种作业人员操作证应提供国家应急管理部网站查询结果纸质版并加盖公司公章。

	9
	拟进场作业人员清单及身份证件
	人员信息包括姓名、性别、出生年月、文化程度、所在岗位和资格证书、血型、健康状况、保险有效期等。作业人员年龄必须符合《劳动法》要求，普工年龄男不大于60周岁、女不大于50周岁；对年龄有特殊规定的，按照规定执行，如清库作业为21～50周岁。

	10
	全体项目人员的安全教育培训考核记录
	提供每名进场作业人员考试试卷，必须本人答题，不得出现代答代签、替考问题，得分、判分有效，不得随意涂改；加盖公司公章。

	11
	涉及职业禁忌症作业人员的健康体检证明
	对电工、焊工等特种作业人员要提供由县级以上医院开具的体检报告原件及复印件。

	12
	涉及职业健康危害岗位人员的职业健康岗前体检证明
	作业人员职业健康体检项目必须包含噪声、粉尘、高温项目（如作业项目确实不包含上述三项，经确认可减少），其他项目可根据实际情况进行添加。

	13
	拟进场作业人员缴纳工伤保险或人身意外伤害险证明
	1、提供的保险证明需由社保局或保险公司提供，并有社保局或保险公司印章。
2、人身意外伤害险保额不应低于工伤保险一次性工亡补助金的额度。
3、保险的范围要包括作业项目。

	14
	拟进厂设备登记表
	1、需登记设备设施包含电焊机、手持电动工具、吊车、叉车及其他车辆、吊篮、起重工具（手拉葫芦、吊索具、千斤顶等）等，保证进场的设备设施安全可靠（需提供登记设备设施实际照片）。
2、特种设备使用登记证、检测报告与实际设备设施相符，复印加盖单位公章。

	15
	安全施工（作业）方案
	1、施工方案：安全管理网络、施工方式、作业流程、技术方案措施等； 
2、作业风险分析：即本次作业可能涉及的危险因素（如：噪声、粉尘、有毒物质、作业环境不良等）和事故类型（如物体打击、高处坠落、机械伤害、触电、火灾等），详见GB/T13861和GB4661，风险分析应全面具体。
3、风险防控措施：即作业风险的控制措施，为了改善安全生产环境，减少和杜绝安全生产事故的发生而采取的一系列措施和规定。如：正确佩戴安全帽、安全带等劳动防护用品、严格执行安全操作规程、临时线路按规范进行架设、现场配备灭火器、设置安全网等。
4、应急处置措施：即发生事故后的应急处置措施，如何抢救伤者、如何逃离、如何扑灭初起火灾、如何进行事故报告等。

	16
	视具体情况需要审查的其他有关材料
	



